勞動契約書
立契約書人___________________（以下簡稱甲方）
        通運有限公司（以下簡稱乙方）
緣乙方同意聘用甲方，甲方亦同意受聘為乙方之勞工，雙方特就僱傭關係協議條款如下，以玆遵守。
1、 聘僱日期:
甲方同意受聘為乙方之勞工並擔任駕駛(司機)_乙職，雙方同意自民國年月日起     天為試用期。試用期間屆滿，經乙方考核合格者，始予正式聘用，聘用日溯自前述起聘日期起算。如甲方經考核不合格，或有違約，當由乙方依情形選擇立即終止聘僱、解聘、或於試用期滿時不予聘僱，甲方絕無異議。
二、聘僱薪資 (工資與非工資) :
1.經甲乙雙方合意約定，甲方於簽訂受僱契約始起，乙方應給予甲方之進用聘僱薪資總額為新台幣元 /月計。
2.按勞基法第21條規定: 「工資由勞資雙方議定之。」
甲方所擔任之職務及其工資總額應依據政府法令所施行勞退新制，及遵守勞動基準法中暨勞工勞保、健保、勞工退休金等投保金額。故甲方知悉並同意薪資總額中屬於工資之新台幣元，為依法保障甲方就勞動基準法暨勞、健保投保業務及勞工退休金條例之勞工相關權益，並其工資金額對照勞、健保月提繳工資、投保金額級距應為勞工投保元之級距及勞工退休金6%之提繳。
3.另屬非工資之各項獎勵性獎金、津貼及恩惠性補助費、三節節金或年終盈餘獎金等約為新台幣_元，依每月各項獎勵性獎金、津貼計算後所得。
三、工作地點、工作時間及其調整
1.甲方同意所擔任之職務與職位，起聘時依乙方指示將乘客於一定點在至另一定點，工作時間依乙方員工工作規則所規定，甲方於簽約時已詳閱並知悉各相關規定等。
2.甲方同意無論於試用期間或爾後，均願意配合乙方之公司發展、業務需要或甲方專長、工作狀況及工作表現與能力，同意乙方得調整甲方之工作職務、職位、地點、時間。
四、凡因本契約引起之糾紛，雙方同意協商解決。如協商不成者，因本契約之涉訟，甲、乙雙方同意以乙方公司所在地之地方法院為第一審之管轄法院。
五、本契約書共壹式貳份，由甲、乙雙方簽章後，各執壹份為憑。
立契約書人
甲　　　方：    ____________
身分證字號：
地　　　址：
乙　　　方：_______________有限公司
法定代理人：
地　　　址：
中華民國年月日
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