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勞動基準法概要及實務

勞動部職業安全衛生署

中區職業安全衛生中心

勞動條件

檢查員 連珮伃
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104.06.03修法重點
(105年1月1日施行)

勞動基準法第30條第6項

 前項出勤紀錄，應逐日記載勞工出勤情形至分
鐘為止。勞工向雇主申請其 出勤紀錄副本或影
本時，雇主不得拒絕。
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何謂「工作時間」?

工作時間之定義：
 「工作時間」指勞工在雇主指揮監督之下，於雇主
之設施內或雇主指定之場所提供勞務或受令等待提
供勞務之時間。

勞工繼續工作4小時，至少應有30分鐘休息。休息時
間因不受雇主支配，得不包括於正常工作時間內，可
不給薪。

如事實上雇主未予勞工休息（仍要求勞工於職場待命
或提供勞務），仍屬工作時間，其逾法定正常工時工
作者，雇主應依勞基法第24條規定給付延時工資。

勞動條件



5

勞工在事業場所外工作時間指導原則

勞動條件
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相關工時規定

法定正常工時(每日不得超過8小時，每週不得超

過40小時)。

二週、四週、八週彈性工時

 二週、四週及八週彈性工時有行業別限制，且

需經工會或勞資會議同意後方可實施。

勞動條件
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彈性工時 例假安排 例假＋休息日

二 週 每7日中至少應有1日 每2週至少應有 4日

八 週 每7日中至少應有1日 每8週至少應有16日

四 週 每2週內至少應有2日 每4週至少應有 8日
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例假(七休一) 安排，以每7日為一週期

，依曆計算。

雇主除依勞基法36條第4項及第5項規定

調整者外，不得使勞工連續工作逾6日。

施行細則修正條文 (§22-3)
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經指定為
勞動基準法第30條第3項之行業

10 勞動條件

適用勞基法第
30條之1行業

製造業 營造業 遊覽車客運業 航空運輸業

港埠業 郵政業 電信業 建築投資業 批發零售業

影印業 汽車美容業 電器及電子產
品修理業

機車修理業 未分類其他器
物修理業

洗衣業 相片沖洗業 浴室業 裁縫業 其他專業科學
及技術服務業

顧問服務業 軟體出版業 農林漁牧業 租賃業 自來水供應業

依政府行政機
關辦公日曆表
出勤之行業

汽車貨運業 攝影業中婚紗
攝影業及結婚

攝影業

大眾捷運系統
運輸業
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相關工時規定

延長工作時間包含

 每日工作時間超過8小時或每週工作總時數超過40小時

之部分。但依二週變形、八週變形、四週變形變更工

作時間者，係指超過變更後工作時間之部分。

 休息日工作之時間

延長工作時間要件及程序：(勞基法第32條第1項規定)

雇主有需要

須經工會同意，無工會者，經勞資會議同意

個別勞工同意

勞動條件
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中華民國開國紀念日

和平紀念日

國慶日

春節（農曆正月初一至初三）

婦女、兒童節合併假日

民族掃墓節

端午節

中秋節

農曆除夕

勞動節
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